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Santiago de Cali, 17 de enero de 2025 
CLO - 010 - 2025   

 

Señores 
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO SIGLO XX   
COOPSIGLOXX  
Tuluá, Valle del Cauca 

 

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS DE REVISORÍA FISCAL  

 

Respetados Señores: 

Atendiendo su amable solicitud nos permitimos presentar nuestra propuesta de servicios 

profesionales de revisoría fiscal para el periodo 2025 - 2026, la cual se estructura y cumple los 

requerimientos de obligatorio cumplimiento contemplados en el Decreto 2420 de 2015 en 

materia de NAI - Normas Aseguramiento de la Información, y en el Título V, Capítulo I de 

Circular Básica Contable y Financiera de la Supersolidaria, en relación con el SARLAFT. 

A continuación, se describen los aspectos relacionados con el alcance y la metodología del 

servicio, la experiencia, los valores agregados y los honorarios estimados para la Revisoría 

Fiscal de COOPSIGLOXX.  Igualmente es importante certificar que a la luz de los dispuesto 

en los artículos 41 a 51 de la Ley 43 de 1990, nuestra Firma no posee ninguna inhabilidad o 

incompatibilidad para actuar como revisores fiscales de su organización, es decir, no 

presentamos ningún impedimento de orden ético o legal para participar como proponentes de 

nuestros servicios en la Asamblea General a celebrarse en el presente año. 

Para resolver cualquier inquietud u observación que tengan respecto de cualquiera de los 

términos de nuestro ofrecimiento, no duden en contactarse con nosotros. Es nuestro deseo 

que esta propuesta cumpla con sus expectativas. 

Agradecemos de antemano la oportunidad que nos brindan de ofrecer nuestros servicios y 

esperamos en el inmediato futuro tener el privilegio de continuar contribuyendo con el logro de 

los objetivos institucionales de su organización.  La presente propuesta tiene vigencia de 60 

días calendario. 

Cordialmente, 

 

 

ALFONSO RIVERA PÉREZ 
Socio Gerente 
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Este documento fue elaborado por CONSULTORÍA Y 

AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL – Entidad Cooperativa, para 

un único cliente potencial y con una destinación específica, por 

lo que no puede ser utilizado por personas naturales o jurídicas 

diferentes y/o para fines diferentes a los especificados en él. 

 

 

El contenido de la propuesta es de propiedad de 

CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL, por lo 

tanto, no pueden utilizarse ninguna de las metodologías, diseños 

e información específica ni reproducirse total o parcialmente en 

cualquier medio, sin autorización de CONSULTORÍA Y 

AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL. 

 

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 
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I. VALORES AGREGADOS PARA COOPSIGLOXX 

 

Como complemento a la ejecución de la metodología diseñada para dar cumplimiento a las 

funciones como revisores fiscales, y con el fin de constituirse en un soporte importante para el 

logro de los objetivos institucionales de la organización, CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL ofrece a sus clientes dentro del marco de ética, objetividad e 

idoneidad, los siguientes valores agregados: 

1. Asignación de profesionales como mínimo con 10 años de experiencia en el sector 
cooperativo y plenamente capacitados en universidades reconocidas en los marcos 
técnicos de NIIF, NIIF para PYMES, Normas Internacionales de Auditoria y gestión de 
riesgos.   

2. Designación de Revisores fiscales Certificados por la Association of Chartered Certified 
Accountants - ACCA en normas internacionales de auditoría. 

3. Los costos por desplazamiento y manutención de las visitas de agencias son asumidos por 
nuestra Firma 

4. Ser una Firma de revisoría fiscal especializada en el sector de la Economía Solidaria con 
más de 20 años de experiencia en el sector de Ahorro y Crédito. 

5. Ser una Firma de revisoría fiscal que ha implementado la Norma Internacional de Control 
de Calidad NICC 1, dando cumplimiento a la disposición emitida por la Junta Central de 
Contadores en su nuevo marco de inspección y vigilancia. 

6. Respaldo de un grupo de profesionales con más de 25 años de experiencia en funciones 
de Auditoria y Revisoría Fiscal, en Sociedades, Cooperativas, Fondos de Empleados, 
Asociaciones Mutuales, Fundaciones, Asociaciones y Corporaciones. 

7. Designación de un equipo multidisciplinario de 5 profesionales para atender los 
requerimientos de cada cliente. 

8. Realización de visitas mensuales y emisión de informes con la misma periodicidad, con lo 
cual se garantiza una mayor cobertura y comunicación del trabajo realizado.  

9. Sin ser una función de la Revisoría Fiscal, emitimos totalmente gratis conceptos u 
opiniones de carácter interpretativo de las normas laborales, tributarias, contables, 
comerciales entre otras; con el fin de orientar y proporcionar un apoyo a nuestros clientes 
para la toma de decisiones dentro del marco del control y fiscalización.  

10. Comunicación permanente vía internet sobre las nuevas disposiciones que rigen el para 
sector a que pertenece la entidad.   

11. Con el fin de fortalecer el perfil de empleados, delegados, asociados y directivos; se 
ofrecen al menos dos seminarios de 4 horas totalmente gratis, en torno a temas 
financieros, tributarios, administrativos, contables y de administración de riesgos.  El 
temario de estos seminarios debe ser acordado previamente para determinar que su 
contenido se ajuste a las necesidades del cliente. 

12. Realización de auditoria al SG – SST. 
13. Realización de auditoría a la Información Exógena Tributaria, antes de su presentación. 
14. Realizamos nuestro trabajo sin limitarnos al presupuesto de horas, ni horarios. Nuestra 

responsabilidad está en satisfacer y cumplir con los objetivos propuestos del servicio. 
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II. ASPECTOS GENERALES 

 

CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL es una Firma de contadores públicos 

con 20 años de vida jurídica, pero con un personal que en promedio acumula más de 25 años 

de experiencia y una amplia trayectoria en los diferentes sectores de la economía nacional.  

Nuestra Misión: “Prestar servicios de aseguramiento de la información y consultoría 

empresarial de óptima calidad, basados en nuestra experiencia y conocimiento, para el 

beneficio de los clientes y la comunidad en general.”. 

El trabajo se desarrolla a la medida de las necesidades de los usuarios, y con base en los 

parámetros y directrices establecidas por las diferentes entidades de vigilancia y control, como 

son las Superintendencias de Salud, de la Economía Solidaria, de Sociedades, Financiera y 

demás entes a nivel nacional.  

III. CARACTERÍSTICAS DE NUESTROS SERVICIOS   

 

El trabajo que desarrolla CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL se enmarca 

plenamente dentro de las siguientes características, las cuales se consideran fundamentales 
para el logro de los objetivos propuestos y para alcanzar los beneficios previstos para nuestros 
usuarios: 
 

A) PERMANENCIA. La cual se alcanza con las revisiones mensuales que hace el equipo 

técnico designado para la realización del trabajo, en cumplimiento de la planificación 

realizada al comienzo del trabajo y el número de horas contratadas. Las conclusiones se 

hacen conocer con oportunidad, con el fin de aportar al proceso de toma de decisiones. 

La Planificación del trabajo es discutida con la administración, a fin de acordar las 

prioridades de control según lo demanden las áreas de mayor riesgo de auditoría y demás 

aspectos a examinar. 

B) FUNCIÓN PREVENTIVA. Que se logra mediante la remisión de informes mensuales, y su 
posterior seguimiento, para que no se incurra en actos irregulares o no se persevere en 
conductas ajenas a la licitud o a las órdenes de los órganos superiores. Los informes son 
discutidos con los líderes de las áreas examinadas, a fin de que se adopten los correctivos 
oportuna y efectivamente. No obstante, conforme se acuerde con la entidad, los informes 
serán conocidos y sustentados ante las instancias superiores administrativas y de control. 

 
C) COBERTURA. Nuestro trabajo, de acuerdo con lo planificado, se orienta a examinar con 

mayor asiduidad y profundidad, las principales y más críticas áreas de la entidad. No 

obstante, el mismo también se sustenta en la labor que desarrolla la Auditoría Interna en 

el evento en que esta dependencia exista. Para el efecto, se evalúan el plan de trabajo y 

el cronograma elaborado por ella, a fin de evitar duplicidad de funciones y pruebas 

redundantes. 
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D) INDEPENDENCIA DE ACCIÓN Y CRITERIOS. Que se deriva de las capacidades 

profesionales, técnicas y éticas del talento humano designado para la realización del 

trabajo. Con esto se garantiza una gestión libre de todo conflicto de interés y ajena a 

cualquier tipo de subordinación respecto de los administradores que son, precisamente, 

los sujetos pasivos del control. 

IV. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL 

 

En nuestra calidad de revisor fiscal, estas son las funciones de CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL: 

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de entidad se 

ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones del CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN; 

2) Dar oportuna cuenta, por escrito al CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN y a la administración, 

según los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el 

desarrollo de sus negocios; 

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección y vigilancia de la 

entidad y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados; 

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de las 

reuniones del CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, y porque se conserven debidamente la 

correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las 

instrucciones necesarias para tales fines; 

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente 

las medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a 

cualquier otro título; 

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean 
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales; 
 
7) Dictaminar los estados financieros que se requieran, emitiendo el dictamen o informe 

correspondiente; 

8) Convocar al CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN a reuniones extraordinarias cuando lo 

juzgue necesario, y 

9) Cumplir las demás atribuciones que señalen las leyes o los estatutos y las que, siendo 

compatibles con las anteriores, le encomiende el CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. 

10) Verificar que los reportes que se hagan a la Supersolidaria bajo el nuevo esquema de 

supervisión basado en riesgos cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por el 

órgano de Supervisión, en los formatos y en las fechas establecidas. 
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V. METODOLOGÍA DEL TRABAJO 

 

Una adecuada metodología para el desarrollo del trabajo de Revisoría Fiscal es vital para 

asegurar un elevado nivel de calidad. 

Nuestra metodología, está alineada con los requerimientos del Anexo 4 del Decreto 2420 de 

2015, y enfocada a identificar riesgos de negocio, fraude y procesos, así como a evaluar el diseño 

y la efectividad de los controles clave que mitigan esos riesgos, lo que nos permite supervisar el 

modelo de negocio, el sistema de control interno, la presentación de reportes y el cumplimiento 

de leyes y normas aplicables, todo ello basados en las orientaciones de las normas de 

aseguramiento de información: 

 

 

 

 

 

 

 
1. PLANEACIÓN 

 

Nuestras actividades de planeación consisten, entre otras, en comprender el negocio del 

usuario, su proceso contable y la realización de procedimientos analíticos. La mayoría de estas 

actividades implican reunir información que nos permitan evaluar el riesgo a nivel de cuenta, 

transacciones y riesgos específicos identificados o no identificados y desarrollar un adecuado 

plan de auditoría. 

 
La planeación, que está dentro de las primeras actividades a realizar, inicia con el conocimiento 
global del cliente, determinando los factores internos y externos que puedan afectarlo. 
Posteriormente se identifican las unidades operativas de las que se vale la entidad para cumplir 
con su objeto social, para así proceder a la identificación de los ciclos transaccionales y los 
principales conceptos que componen los estados financieros. En forma paralela a las actividades 
señaladas se identifican y se miden los riesgos inherentes y de control. Con todo lo anterior se 
prepara el plan de trabajo de auditoría a la medida de las necesidades del usuario. 
 
Nuestro plan de auditoría está basado en el análisis de la información requerida concordante con 
las actividades del usuario, también se efectúan pruebas sustantivas que consisten en pruebas 
analíticas o pruebas de detalle y en algunos casos una combinación de ambas para concluir si 
nuestro alcance de auditoría fue suficiente para poder emitir una opinión. 
 
 
 

Ejecución de la 
Auditoría 

Supervisión de la 
Auditoría 

Planeación de la 
Auditoría 
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2. EJECUCIÓN 
 

Fijado el plan de auditoría a la medida y su respectivo enfoque, se preparan y ejecutan las 

pruebas de auditoría, sustantivas o de cumplimiento atendiendo las Normas Internacionales de 

Auditoria.  Basados en estas normas, se obtiene la evidencia suficiente para concluir y emitir 

informes, tales como: Cartas de recomendaciones y/o comunicaciones sobre control interno, 

certificaciones y el informe final que incluye la opinión sobre los estados financieros, sobre el 

control interno y los demás aspectos de ley.  

En este orden de ideas, aquí se determinan las actividades que debe realizan el revisor fiscal 

mientras se ejerce la función. 

3. SUPERVISIÓN 
 

Por disposiciones legales que rigen el ejercicio de la contaduría pública y la Auditoria, 

CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL ejerce una permanente supervisión 

del trabajo por los diferentes niveles de responsabilidad que en el compromiso se lleguen a 

involucrar, todo orientado a proveer a nuestros usuarios servicios de alta calidad. 

La administración del conocimiento y la actualización de nuevas metodologías en el desarrollo 
de nuestro trabajo nos ha llevado a ser miembros de la Red de Conocimientos de Auditoría 
y Control Interno Auditool, en la cual compartimos y construimos el conocimiento, 
permitiéndole a nuestros equipos desarrollar sus trabajos basados en las mejores prácticas de 
auditoría y control interno. 
 

 

El conocimiento de buenas prácticas de control interno, convertido en acciones efectivas en 
las organizaciones, permite la creación y protección de valor. 
   
Teniendo en cuenta lo anterior, pensamos que la mejor estrategia para el fortalecimiento del 
control interno en nuestros clientes es fomentar una cultura de autocontrol que permita 
proporcionar un grado de seguridad "razonable" para la consecución de sus objetivos, dentro 
de las siguientes categorías: 
 

• Operacionales: utilización eficaz y eficiente de los recursos de la organización. (Por ej. 
Rendimiento, Rentabilidad, Salvaguarda de activos, etc.) 

• Información financiera: preparación y publicación de estados financieros fiables. 

• Cumplimiento: todo lo referente al cumplimiento de las leyes y normas aplicables. 
 

Consideramos que mantener una adecuada comunicación entre la gerencia y nuestros 
equipos de trabajo durante la prestación de los servicios, es fundamental tanto para el éxito 
de nuestro trabajo como para el cumplimiento de los objetivos de la organización, por lo cual 
desarrollaremos las siguientes comunicaciones de los resultados obtenidos: 
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• Informe sobre los estados financieros: Dictaminaremos los estados financieros al cierre 
de cada ejercicio, de acuerdo con el resultado de las pruebas realizadas como 
Revisores Fiscales y según el marco de regulación aplicable (NIIF ó NIIF para PYMES). 
Dicho documento incluye: 

 
✓ La opinión sobre la razonabilidad de los estados financieros presentados por la 

administración. 
✓ Concepto sobre lo adecuado o no del sistema de Control interno de la entidad. 
✓ Información referente al cumplimiento normativo que ha tenido la entidad. 

 

• Memorandos de control interno: Presentaremos a la Gerencia y Consejo de 
Administración, todas aquellas recomendaciones que se consideran contribuyen a 
mejorar el sistema de control interno de la organización.  
 

• Revisión y firma de requerimientos: De acuerdo con los requerimientos de las 
entidades de vigilancia y control, revisaremos y firmaremos las declaraciones 
tributarias, información de medios magnéticos, información para la Superintendencia y 
las certificaciones requeridas por las entidades de vigilancia y control. El alcance de 
este trabajo es limitado y no sustituye las revisiones que debe realizar la administración 
de la Entidad.  

  

VI. ENFOQUE DE NUESTRA LABOR 

 

Para el logro de los beneficios propuestos, el Talento Humano de CONSULTORÍA Y 

AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL enfoca su actividad a la realización de las siguientes 

auditorías, enmarcadas íntegramente dentro de una labor previamente planeada, de manera 
que se ejecute a la medida de la entidad: 
 

1. AUDITORÍA DE GESTIÓN 
 
Consistente en el examen que se realiza con el propósito de evaluar el grado de eficiencia y 
eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por la 
entidad.  Conforme a lo anterior, esta revisión se orienta fundamentalmente a: 
 
1.  Determinar lo adecuado de la organización de la entidad. 
2.  Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas. 
3.  Vigilar la existencia de políticas adecuadas y el cumplimiento de estas. 
4.  Comprobar la confiabilidad de la información y de los controles establecidos. 
5. Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operación y la eficiencia 

de estos. 
6.  Comprobar la utilización adecuada de los recursos. 
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2. AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Consistente en el examen de las operaciones financieras, tributarias, laborales, 
administrativas, económicas y de otra índole de la entidad para establecer que se han 
realizado conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos que le son 
aplicables. 
 
Esta auditoría tiene como objetivo la revisión numérica y legal de las operaciones para 
determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno están de acuerdo 
con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos están operando de manera 
efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la entidad. 
 

3. AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO 
 
Se realiza un examen del Sistema de Control Interno, a través de sus componentes, a saber: 
Ambiente de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, Información y 
Comunicación, y Supervisión y Seguimiento. 

 

CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL informa al máximo órgano de 

dirección de la entidad su opinión acerca del sistema de control interno y emite las 
recomendaciones correspondientes, de manera que el establecimiento de controles y su costo 
guarden relación adecuada con la probabilidad de ocurrencia y materialización de un riesgo y 
el efecto que puede provocar. 
 

4. AUDITORÍA FINANCIERA 
 
Mediante el examen de los estados financieros, con la finalidad de establecer su razonabilidad 
y emitir el dictamen correspondiente. Para ello se comprueba que los soportes que llegan a la 
contabilidad para ser reconocidos y sintetizados en los estados financieros representan 
fielmente los hechos económicos. El informe o dictamen que se presenta otorga fe pública a 
la confiabilidad de los estados financieros y, por consiguiente, de la credibilidad de la gerencia 
que los preparó. 
 

5. AUDITORÍA DE SISTEMAS 
 
Dirigido a identificar y valorar, desde el punto de vista del negocio, los factores de riesgo y las 
amenazas que comprometen la calidad y seguridad de la información. 
 
Esta auditoría se enfoca a examinar la eficiencia y efectividad de los controles, de los sistemas 
y procedimientos de informática, de los equipos de cómputo, su utilización, distribución, 
interconectividad y seguridad. 
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VII. INFORMES 

 

1. PARA ORGANISMOS DEL ESTADO 
 

Se firmarán los informes exigidos por los organismos de vigilancia y control del Estado, así 
como los demás documentos que por mandato legal o reglamentario se deban presentar a 
otras instituciones gubernamentales. 
 

2. PARA ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA 
 

Mensualmente y en su debida oportunidad, se presentará a la Administración, al CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN, JUNTA DE VIGILANCIA y demás autoridades ejecutivas máximas, 

información sobre la contabilidad, los actos de los Administradores, la gestión y el control interno, 

los bienes y valores sociales, la documentación legal y estatutaria, y sobre los demás aspectos 

que se considere necesario resaltar. 

VIII. TERMINOS Y CONDICIONES 

Los siguiente términos y condiciones regirán la relación profesional del servicio, una vez 

aceptada la propuesta: 

a) El revisor fiscal no se obliga a realizar labores distintas de las previstas expresamente en 

las normas legales y en los estatutos de la entidad, en la fecha de iniciación de sus labores.  

b) Nuestras pruebas de auditoría son selectivas y, por lo tanto, no garantizan que si existen 

errores o irregularidades éstos se detecten. 

c) Algunas de nuestras pruebas se orientan a evaluar la calidad de las medidas de control 

interno existente en la entidad auditada; una opinión sin salvedades sobre el control 

interno no implica la ausencia de ocasionales desviaciones. 

d) Nuestra responsabilidad como revisores fiscales no está orientada a descubrir fraudes.  

e) Nuestra responsabilidad profesional no reemplaza ni disminuye la propia de los 

administradores de la entidad auditada con relación a sus actuaciones y decisiones en 

materia de control interno. Nuestra responsabilidad se limita a evaluarlo.  

f) De acuerdo con la Ley, el revisor fiscal depende únicamente del máximo órgano social y 

sus funciones se ejercen en beneficio común y no en interés particular. El revisor fiscal no 

está obligado a dar respuesta o atención a solicitudes particulares de una o más personas, 

así tengan la calidad de propietarios, asociados, directores, demás administradores, 

clientes o contratistas de la entidad.  

g) Las normas colombianas requieren que el revisor fiscal desarrolle su trabajo de acuerdo 

con las Normas de Aseguramiento de la Información y demás normas propias de la 

profesión contable aplicables, con libertad, autonomía técnica y administrativa, sujeto 

únicamente a las leyes, a las normas profesionales y a las instrucciones compatibles con 

la naturaleza del cargo que le imparta el máximo órgano de la entidad.  
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h) La Firma tomará las medidas necesarias para asegurarse de mantener la debida rotación 

de las personas naturales que designe para actuar como revisor fiscal, conforme a las 

normas profesionales y las recomendaciones de las entidades de control.  

i) La entidad auditada debe diseñar y mantener en operación, debidamente documentado, 

un adecuado sistema de control interno, que asegure hasta donde sea razonablemente 

posible, la eficiencia y eficacia en las operaciones, la generación de información financiera 

fidedigna y el cumplimiento de las disposiciones legales.  

j) La entidad auditada, haciendo uso de sus propios medios y recursos, realizará las 

investigaciones y rendirá los informes a que haya lugar con relación a las inspecciones, 

quejas, denuncias o reclamos que se hagan respecto de su funcionamiento, del desarrollo 

de sus operaciones, de la calidad de sus bienes o servicios, o de la conducta de sus 

administradores, empleados o asesores, entre otros. 

k) La entidad auditada debe preparar cualquier documento sobre actos, operaciones o datos 

de la entidad que debamos certificar, dictaminar o remitir a terceros, salvo que el 

documento verse exclusivamente sobre la propia actividad del revisor fiscal.  

l) La entidad auditada debe permitir y garantizar, en cuanto esté a su alcance, la efectiva 

realización de los procedimientos de auditoría necesarios para obtener y documentar 

evidencia válida y suficiente sobre cada uno de los asuntos sujetos a la revisoría fiscal. 

m) La entidad auditada debe informar al revisor fiscal, de oficio y detalladamente de cualquier 

error, irregularidad, fraude, acto ilegal, deficiencia significativa o condición reportable, que 

sea material y haya sido advertida por sus administradores. 

n) Adoptar todas las medidas que estén a su alcance para proteger los secretos industriales 

y empresariales del revisor fiscal, así como evitar que personas no autorizadas por el 

revisor fiscal tengan acceso a los documentos, archivos, equipos o elementos que éste 

tuviere en las instalaciones de la entidad. 

 

IX. PRESUPUESTO DE TIEMPO Y EQUIPO PROFESIONAL 

 

Conscientes del compromiso y de la responsabilidad del cargo, midiendo la necesidad de 

contribuir al establecimiento de un adecuado sistema de control interno, CONSULTORÍA Y 

AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL ha tecnificado el trabajo que debe desarrollar la Revisoría 

Fiscal. Así, para la prestación del servicio, designaremos un equipo de Auditoría que requerirá 

para la prestación del servicio un tiempo mensual de 80 horas hombre, detalladas en la página 

16 de la presente propuesta. 

En el evento que, por nuevas estrategias de la entidad, circunstancias económicas, condiciones 
variaciones del mercado o disposiciones legales se haga necesario aumentar el número de horas 
hombre para el cabal cumplimiento de nuestras funciones de revisoría fiscal, el costo de estas 
será asumido por el usuario, previo acuerdo con la administración. 
 
El equipo de trabajo se apoyará en toda la estructura técnica y administrativa que tiene 

conformada la Firma, incluidos los profesionales de las áreas legal, tributaria e informática que se 

requieran para garantizar un trabajo integral. 
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El contador designado para ejercer la Revisoría Fiscal a título personal en la entidad actuará 

como tal mientras mantenga su vinculación laboral con CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL, en caso de desvinculación, CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL designará un nuevo Contador Público, debidamente inscrito ante la 

Junta Central de Contadores, dando aviso por escrito a la Entidad y a la entidad responsable del 

correspondiente registro.  

 
1. EQUIPO PROFESIONAL QUE DESIGNARÁ CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL 

 

 Gerencia General 
 
Alfonso Rivera Pérez 
Gerente General 
23 años de Experiencia 
 
Contador Público de la Universidad del Valle, Especialista en Revisoría Fiscal y Auditoría de la 
Universidad Libre, con Diplomatura en NIIF, NIA y SARLAFT, y Seminario Presencial de Gestión 
y Desarrollo Empresarial de la Universidad Nacional Autónoma de México – UNAM. Certificado 
internacionalmente por la Association of Chartered Certified Accountants - ACCA en Contabilidad 
internacional y Normas Internacionales de auditoría.  
 
Con más de 23 años de experiencia en Auditoría externa y Revisoría fiscal en el sector solidario 
y comercial, adquirida entre otras en Entidades como COOFIPOPULAR, COPROCENVA, 
COOTRAIM, COOTRAEMCALI, SERVIVIR, MALDONADO LEON ABOGADOS ASOCIADOS 
SAS, FUNDAFAST SAS, FONW, CEMCOP, FEGOOCCIDENTE, SERVIVIR, FUNERALES LOS 
OLIVOS LTDA, APC COHOSVAL, FONW entre otras, pero adicionalmente como implementador 
del estándar NIIF para PYMES en entidades como TRANSPORTES ALAMEDAS S.A, 
COOEDUCAR, CODEGAR, COOMATOSO entre otras.  
 
Es el profesional encargado de coordinar el área Administrativa de la Firma y liderar los 
lineamientos y políticas para la prestación de los servicios técnicos, de Auditoría y Consultoría de 
la firma. 
 

 Supervisor de Auditoría 
 

Myriam Wilches Peña 
Supervisor de Auditoría  
28 años de Experiencia 
 
Contador Público Universidad Santiago de Cali. Certificado por el instituto internacional ACCA de 
Londres en NIA y en NIIF, Diplomado en NIIF y NIA. Con más de 28 años de experiencia en 
Auditoría Externa y Revisoría Fiscal en sector el solidario y comercial, adquirida entre otras en 
Entidades como FONDECOM, COOFIPOPULAR, COOPSIGLOXX, MULTIEMPRESAS, 
COVIEMCALI, COOTRAIM, FETRABUV. 
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Responsable de administrar los recursos técnicos y humanos asignados a cada contrato de 
servicios de consultoría y auditoría. 
 

 Senior de Auditoría 
 
Luis Alfonso Erazo Gómez 
Senior de Auditoría 
20 años de Experiencia 
 
Contador Público de la Universidad Javeriana. Certificado por el instituto internacional ACCA de 
Londres en NIA y en NIIF, Diplomado en NIIF, NIA y en Gestión Integral de Riesgos con énfasis 
en SARLAFT. Con más de 20 años de experiencia en Auditoría externa y revisoría fiscal, 
adquirida entre otras en Entidades como COPROCENVA, GRANCOOP, CEMCOP, 
ASOCIACION MUTUAL DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI – FOSMELILI, FONSALUD, 
FUNERALES DEL VALLE SAS, FELAFRANCOL entre otras. 
 
Esta profesional en coordinación con el supervisor designado tendrá bajo su responsabilidad la 
definición de la estrategia de auditoría y la atención directa del cliente, también es el encargado 
de documentar el flujo de las transacciones, realizar procedimientos de auditoría de acuerdo con 
el enfoque de la auditoría de la Firma para los trabajos asignados, in-situ adelanta las pruebas 
originadas en el trabajo de campo.  
 

 Auditor del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Diana Isabel Villaquiran Muriel 
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo (SST)  
5 años de experiencia  
 
Le corresponde evaluar cada uno de los estándares que le apliquen a la entidad, con el fin de 
comprobar que se han identificado, valorado y priorizado la atención y monitoreo de las 
condiciones de trabajo de los empleados de la entidad, esta profesional es la responsable de 
evaluar el SG-SST y comprobar su correcto funcionamiento. 
 

 Auditor Sistemas de información 
 
Francisco Antonio Sáez Bastidas 
Auditor TI 
16 años de Experiencia 
 
Ingeniero de sistemas, este profesional en coordinación con el profesional encargado tendrá bajo 
su responsabilidad practicar auditoría sobre los sistemas de información de la entidad, con el fin 
de evaluar los controles generales del sistema de información, y la seguridad de los datos e 
información de la entidad. 
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2. EQUIPO DE TRABAJO 

 
El equipo de profesionales designado y la distribución para la realización del trabajo de revisoría 
fiscal de la entidad es el siguiente: 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA 
TIEMPO 

ASIGNADO 
SITIO DE 

TRABAJO 

GERENTE  

Contador Público, Especialista en 

Revisoría fiscal y Auditoría. 

Certificado por el instituto 

internacional ACCA de Londres 

en NIA y en NIIF. Diplomado en 

NIIF, NIA y SARLAFT, Docente y 

consultor NIIF 

23 años de experiencia en 

entidades al sector de la 

Economía Solidaria y 

Comercial. 

8 h/h Cliente/Oficina 

SUPERVISIÓN DE 

AUDITORÍA 

Contador Público Certificado por 

el instituto internacional ACCA de 

Londres en NIA y en NIIF. Con 

estudios en NIIF, NIA y SARLAFT. 

28 años de experiencia en 

actividades de auditoría 

externa y revisoría fiscal 

en Cooperativas, y fondos 

de empleados. 

16 h/h Cliente/Oficina 

SENIOR DE 

AUDITORÍA 

Contador Público con estudios en 

NIIF, NIA y SARLAFT. 

20 años de experiencia en 

actividades de auditoría 

externa y revisoría fiscal 

en Cooperativas, y fondos 

de empleados. 

52 h/h Cliente/Oficina 

AUDITOR DEL 

SG - SST 

Profesional en Seguridad y Salud 

en el trabajo (SST)  
5 años de experiencia 2 h/h Cliente 

AUDITOR DE TI 
Ingeniero de sistemas, con 

formación en metodología COBIT 
16 años de experiencia 2 h/h Cliente 

 
TOTAL, HORAS HOMBRE DEL EQUIPO 

80 horas mensuales 

960 horas anuales 

De las 52 horas mensuales que tiene establecidas el Senior de auditoría, como mínimo un total de 40 
horas (5 días) al mes serán dedicadas a trabajo exclusivo en las oficinas del cliente.  Las 12 horas 
restantes se utilizarán para atender obligaciones de vencimiento mensual como declaraciones 
tributarias, reportes a la Supersolidaria y la UIAF, y para la realización de reuniones técnicas con otros 
profesionales de la Firma para atender labores de planeación y supervisión del trabajo realizado. 

X. VALOR DE LA INVERSIÓN 

 

Nuestros honorarios se basan en el tiempo estimado a incurrir por parte del Equipo de 
Revisoría Fiscal asignado a las tarifas estándares de facturación, las cuales toman en 
consideración el grado de experiencia del personal asignado al trabajo y el nivel de 
operaciones de la organización.  La estimación de tiempo se basa en la ejecución de nuestra 
metodología. 
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El valor de la inversión se ha estimado en un valor mensual de DOS MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.950.000), más IVA.  En el evento de aumento de 

horas hombre, éstas se cotizarán a las tarifas vigentes en CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 

SOCIOEMPRESARIAL en el momento del cambio respectivo, previo acuerdo entre las partes. 

 
El valor mensual de la inversión, más el respectivo IVA, será cancelado por la entidad en Cali, 
dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes previa presentación de la factura electrónica 
de venta.  La mora en los pagos causará intereses de mora a la tasa máxima establecida por 
la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha del pago. 
 
La presente propuesta incluye honorarios profesionales para un año de Servicios, por ello en caso 
de que estatutariamente el período del revisor fiscal supere la anualidad, los honorarios se 
ajustarán en igual proporción al IPC acumulado del año anterior y así, hasta completar los 
períodos estatutarios.  Si el registro o toma de posesión ante la Supersolidaria no se hace efectivo 
después de 3 meses de que hayan sido debidamente radicados los documentos ante ese 
organismo, el valor de los honorarios tendrá un incremento del 10% por cada mes de retraso que 
se empezará a contar a partir del mes de agosto de 2025.   Este incremento se origina por que 
se deberán designar más horas hombre para poder cumplir con el cronograma de trabajo y las 
responsabilidades del revisor fiscal.  
 
En el evento que, al vencerse el tiempo estipulado en esta propuesta, o cuando terminado el 
mismo, La Asamblea de la entidad no nombre al Revisor fiscal, el acuerdo se prorrogará 
automáticamente hasta la fecha en que se efectúe la nueva inscripción ante el ente al que 
corresponda.  Durante este lapso, se incrementarán los honorarios en un monto equivalente al 
IPC certificado por el DANE, más dos (2) puntos porcentuales, para el año inmediatamente 
anterior. 
 

CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL asume los costos que se generen en 

el desarrollo ordinario del trabajo (equipos de cómputo, papelería, útiles, logística, viáticos, 
etc.).  
 

XI. EN REVISORÍA FISCAL QUÉ HEMOS HECHO 

 

ALGUNOS DE NUESTROS PRINCIPALES USUARIOS - COOOPERATIVAS 

✓ COPROCENVA – COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO  
✓ GRANCOOP – COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
✓ COOFIPOPULAR - COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL BANCO 

POPULAR  
✓ COOTRAUNIÓN - COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO UNIDOS POR EL 

PROGRESO 
✓ CEMCOP - COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE COLGATE PALMOLIVE 
✓ COOPSIGLOXX - COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SIGLO XX 
✓ MANUELITACOOP – COOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INGENIO 

MANUELITA 
✓ MULTIEMPRESAS – COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
✓ SERVIVIR - GRUPO EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA  
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✓ COOTRAEMCALI - COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS 
MUNICIPALES Y OTROS  

✓ COVIEMCALI – COOPERATIVA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE EMCALI 
✓ COODECO – COOPERTIVA DE LOS EMPLEADOS DE LAS COMUNICACIONES 
✓ Entre otros 
 

ALGUNOS DE NUESTROS PRINCIPALES USUARIOS – FONDOS DE EMPLEADOS 

✓ PROMEDICO  
✓ FONEM PLUS  
✓ CRECIAT - FONDO DE EMPLEADOS DEL CIAT  
✓ FONALIMENTOS - FONDO DE EMPLEADOS DE ALIMENTOS CARNICOS  
✓ FETRABUV - FONDO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE UNIVALLE  
✓ FEAVANZA – FONDO DE EMPLEADOS FEAVANZA 
✓ FONSALUD – FONDO DE EMPLEADOS SALUD PUBLICA MUNICIPAL DE CALI 
✓ FONW - FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO W 
✓ BATERIFONDO - FONDO DE EMPLEADOS DE BATERIAS 
✓ ENERGIFONDO   
✓ Entre otros 

 

ALGUNOS DE NUESTROS PRINCIPALES USUARIOS - OTROS 

✓ ASOCIACION MUTUAL - FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS MEDICOS DE LA 
FUNDACIÓN CLINICA VALLE DEL LILI – FOSMELILI 

✓ ASOCIACIÓN MUTUAL - ASOCIACIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE 
CEMENTOS ARGOS - ASOJUPENCEARGOS 

✓ SERCOFUN TULUA LTDA 
✓ SERCOFUN CALDAS LTDA 
✓ ASOCIACION DE INGENIEROS Y PROFESIONALES DE EMPRESAS MUNIPALES 

DE CALI – ASIEMCALI 
✓ CORPORACIÓN DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE – 

CORPRUVALLE 
✓ FUNDAFAST SAS 
✓ FUNDACIÓN HOGAR SAN VICENTE DE PAUL POPAYÁN – FHSPP 
✓ KBE GARANTIAS SAS 

 

XII. ANEXOS 

 
Conforme a las afirmaciones aquí expuestas en relación con la experiencia de nuestra Firma y 
nuestros profesionales, en organizaciones de economía solidaria en sus entornos Financiero, 
Contable y de Aseguramiento de información, y atendiendo los términos de referencia 
establecidos por COOPSIGLOXX, nos permitimos adjuntar la siguiente información: 
 
1. DOCUMENTOS DE LA FIRMA 
1.1. Certificado de existencia y representación legal 
1.2. Registro Único Tributario - RUT 
1.3. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores  

1.4. Certificados de experiencia en Revisoría fiscal 



 

DOCUMENTOS DE LA FIRMA 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
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Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMÍA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL
Nit.:                    830502692-2
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Inscrito:                             7014-50
Fecha de inscripción en esta Cámara:  22 de septiembre de 2004
Último año renovado:                  2024
Fecha de renovación:                  26 de marzo de 2024
Grupo NIIF:                           Grupo 2

INSCRIPCIÓN

Dirección del domicilio principal:      KR 4 # 12 - 41 OF 601
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     alfonso_ayc@yahoo.es
Teléfono comercial 1:                   8889218
Teléfono comercial 2:                   8889217
Teléfono comercial 3:                   3172608658

Dirección para notificación judicial:  KR 4 # 12 - 41 OF 601
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     alfonso_ayc@yahoo.es
Teléfono para notificación 1:           8889218
Teléfono para notificación 2:           8889217
Teléfono para notificación 3:           3172608658

La persona jurídica CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL SI autorizó recibir
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo
establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Por documento privado  del 31 de agosto de 2004   de Cali ,inscrito en esta Cámara de
Comercio el 06 de octubre de 2004 con el No. 3964 del Libro I ,se constituyó entidad de
naturaleza COOPERATIVAS DE USUARIOS O DE SERVICIOS A LOS ASOCIADOS denominada
CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL

CONSTITUCIÓN

 SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL

Por ACTA No. 010 del 31 de marzo de 2011   ASAMBLEA GENERAL  ,inscrito en esta Cámara
de Comercio el 05 de mayo de 2011 con el No. 1330 del Libro I ,La Entidad SE TRANSFORMO
DE  PRECOOPERATIVAS en ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA bajo el nombre de CONSULTORIA
Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL   .

REFORMAS ESPECIALES

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida

TÉRMINO DE DURACIÓN

El objeto general de CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL es el de coadyuvar al
desarrollo de la comunidad, mediante la prestación de servicios de carácter técnico
relacionados principalmente con el control, la asistencia técnica, la asesoría en la
recuperación y liquidación de empresas y otros servicios profesionales permitidos para
una firma de contadores públicos según los términos de la ley 43 de 1990 y normas
complementarias, además de otros de carácter administrativo, financiero y en sistemas
de información, los cuales se suministrarán a las personas jurídicas y naturales que lo
soliciten.

Para el cumplimiento del objeto social, CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL
realizará las siguientes actividades:

1. Suministrar todo tipo de asesoría, consultoría, asistencia técnica y auditoria
especializada en las áreas que requieran sus usuarios. 2. Prestar el servicio de
revisoría fiscal a través de contadores públicos con tarjeta profesional vigente. 3.
Recibir, crear, adaptar y transferir productos y servicios para los usuarios de los
servicios en orden a estimular y facilitar su desarrollo dentro de criterios de
eficiencia y eficacia. 4. Desarrollar actividades relacionadas con la realización de

OBJETO SOCIAL
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avalúos de muebles, inmuebles y títulos valores representativos de inversión. 5.
Celebrar contratos y convenios con entidades jurídicas públicas o privadas, del país o
del exterior, necesarias para el desarrollo de sus actividades o para la ejecución de
programas especiales de interés general. 6. Participar en procesos de integración
regional. 7. Gestionar y obtener recursos económicos, financieros y técnicos en el país
y en el exterior para aplicarlos en beneficio de CONSULTORÍA Y AUDOTORÍA
SOCIOEMPRESARIAL y de los usuarios de sus servicios. Para ello podrá también realizar
inversiones temporales o permanentes que impliquen canalizar recursos de tesorería,
hacia los fines previstos. 8. Recibir auxilios, donaciones y subvenciones. 9. Actuar
como liquidador en aquellas personas jurídicas que se encuentren incursas y no hayan
subsanado alguna de las causales legales de disolución y/o decidan voluntariamente
liquidarse.  Igualmente, atender los nombramientos y posesionarse como administrador,
interventor, revisores fiscales, liquidador o contralor en toma de posesión decretada
por parte de las entidades de vigilancia y control del estado. 10. Prestar servicios de
solidaridad en las áreas de seguros, salud y protección general al asociado, su familia
y su patrimonio. 11. Fomentar el desarrollo económico de los asociados a través de las
líneas de crédito que se establezcan por parte de la administración, el estímulo de
actividades de producción individual y familiar, preferencialmente la promoción de
formas asociativas. 12. Atender las necesidades de consumo de bienes y servicios de sus
asociados, mediante la celebración de convenios suscritos con otras entidades públicas
o privadas en concordancia con las normas legales. 13. Desarrollar de modo permanente
actividades de educación cooperativa y técnica para la información, instrucción y
capacitación de los asociados, de los directivos y de los empleados. 14. Planear,
promover y ejecutar actividades culturales y recreativas encaminadas a una mayor
integración entre los asociados y sus familias. 15. Las demás que sean legalmente
permitidas y que tengan relación con su objetivo general o con las actividades
previstas en este artículo. 16. Prestar servicios de asistencia técnica, educación,
capacitación en desarrollo de las actividades previstas en el estatuto.

Parágrafo primero: en todo caso los recursos de CONSULTORÍA Y AUDITORÍA
SOCIOEMPRESARIAL tendrán origen lícito; con el fin de garantizarlo se implementarán los
mecanismos idóneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la
cooperativa de recursos de origen lícito. En este sentido la cooperativa actuará en
concordancia con las disposiciones legales sobre la materia.

CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL ENTIDAD COOPERATIVA para el cumplimiento del
objeto social, deberá:

A) organizar los esfuerzos y recursos de las personas asociadas, con el propósito
principal de servir directamente a sus miembros sin ánimo de lucro.
B) estrechar las expresiones de solidaridad de los asociados entre sí y fomentar el
espíritu de compañerismo.
C) estimular la participación creciente de sus asociados en las diferentes actividades
de la cooperativa. D) divulgar por todos los medios posibles los principios universales
del cooperativismo velando por el exacto cumplimiento dentro de la cooperativa en
cuanto su autonomía, libertad, voluntad, democracia, ausencia de ánimo lucrativo y
estímulo de educación.  E) propender por el fortalecimiento de la integración
cooperativa mediante la afiliación a entidades cooperativas de segundo y de tercer
grado y/o establecimiento de convenio con las mismas, para beneficio tanto de los
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asociados como de la entidad.

Realización de actos y contratos. CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL ENTIDAD
COOPERATIVA puede realizar toda clase de actos y contratos y, en general, realizar
dentro del objeto social toda clase de actividades lícitas y permitidas a las entidades
cooperativas.

Canalización de servicios por entidades de la economía solidaria. Los servicios que la
cooperativa no esté en capacidad de suministrar directamente, serán contratados
preferencialmente con entidades sin ánimo de lucro o integrantes del sector de la
economía solidaria, tales como otras entidades cooperativas, fondos de empleados,
instituciones auxiliares del cooperativismo, cajas de compensación familiar, etc.

Gerente. El gerente es el representante legal de la cooperativa, nombrado por el
consejo de administración y ejecuta sus decisiones y acuerdos como responsable directo
de la administración y deberá ser contador público.

Subgerente. Podrá haber un subgerente a quien corresponderá reemplazar al gerente en su
ausencia transitoria o temporal. Las demás funciones le serán señaladas por el consejo
de administración. El subgerente deberá reunir las mismas cualidades exigidas para el
gerente y estará sometida a las mismas incompatibilidades y prohibiciones.

El subgerente tendrá el carácter de representante legal y actuará ante ausencias
temporales del titular.

REPRESENTACIÓN LEGAL

Funciones del consejo de administración, entre otras:
J) autorizar al gerente para celebrar contratos y efectuar inversiones, diferentes a
las del giro ordinario de los negocios, en las cuantías y límites que el consejo de
administración determine.

Funciones del gerente: A) planear, organizar, ejecutar y controlar la administración.
B) celebrar los contratos y realizar las operaciones propias del giro ordinario de la
cooperativa, bajo límite de cuantías que determine el consejo de administración. C)...
D) nombrar y remover el personal administrativo. E)  mantener las relaciones de la
administración con los órganos directivos, miembros de la cooperativa y otras
organizaciones públicas y privadas. F)... G)... H) gestionar y realizar negociaciones
de financiamiento externo y programas de cooperación técnica. I) ordenar los gastos
ordinarios y extraordinarios que sean necesarios para el desarrollo del objeto social,
de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales otorgadas y aprobadas por el
comité de administración. J)... K) dar autorizaciones y representaciones a los
funcionarios de nivel ejecutivo. L) representar judicial y extrajudicialmente a la

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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cooperativa y conferir, mandatos o poderes especiales. M) dirigir las relaciones
públicas y propiciar la comunicación permanente con los asociados. N)... O) todas las
demás funciones que le correspondan como representante legal y ejecutivo superior de la
cooperativa.

Por Acta No. 51 del 12 de agosto de 2020, de Consejo De Administracion, inscrito en
esta Cámara de Comercio el 08 de octubre de 2020 con el No. 436 del Libro III, se
designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
SUBGERENTE               LUIS ALFONSO ERAZO GOMEZ                  C.C.16858996

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 65 del 17 de marzo de 2023, de Consejo De Administracion, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 12 de abril de 2023 con el No. 98 del Libro III, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
GERENTE Y REPRESENTANTE  ALFONSO  RIVERA PÉREZ                     C.C.16918755
LEGAL

Por Acta No. 022 del 28 de marzo de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 25 de mayo de 2022 con el No. 302 del Libro III

Por Acta No. 023 del 29 de marzo de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 08 de mayo de 2023 con el No. 196 del Libro III

Por Acta No. 024 del 26 de marzo de 2024, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 18 de mayo de 2024 con el No. 270 del Libro III

FUE(RON)_NOMBRADO(S)

    CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

MYRIAM  WILCHES PEÑA                                        C.C.29701718
MARIA DEL CARMEN GODOY                                      C.C.31910372
GARZON
ALBA MERY TOBON ERAZO                                       C.C.66655872

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN
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CAROLINA  CARDONA VALENCIA                                  C.C.1130597131
LUCILA  OCAMPO CARREÑO                                      C.C.41885710

Por Documento privado del 27 de diciembre de 2021, inscrito en esta Cámara de Comercio
el 08 de marzo de 2022 con el No.53 del Libro III MAYRA ALEJANDRA REALPE MERA, presentó
renuncia al cargo de Miembro Principal Junta Directiva

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
ACT 010 del 31/03/2011 de Asamblea General             1330 de 05/05/2011 Libro I
ACT 014 del 31/03/2015 de Asamblea De Asociados        272 de 04/05/2015 Libro III
ACT 015 del 31/03/2016 de Asamblea General             349 de 26/05/2016 Libro III
ACT 20 del 30/11/2020 de Asamblea General              538 de 23/12/2020 Libro III
ACT 022 del 28/03/2022 de Asamblea General             306 de 27/05/2022 Libro III

REFORMAS DE ESTATUTOS

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Actividad principal Código CIIU: 6920

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $661,130,401

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:6920

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.
 De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (ONAC) y sólo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el código
de verificación que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generó en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cámara.

Dado en Cali a los

CERTIFICA

Página: 7 de 8



Recibo No. 9751747, Valor: $11.600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: 0825LCADY3

Fecha expedición: 14/01/2025  07:23:15 pm

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Página: 8 de 8



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14924029378

     8 3 0 5 0 2 6 9 2 2 Impuestos de Cali  5

Persona jurídica 1                               

           

CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL

CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CR 4   12   41 OF 601 ED SEGUROS BOLIVAR
alfonso_ayc@yahoo.es
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL con NIT: 830502692 y Tarjeta de
Registro No 964, representada legalmente por el/la señor(a) ALFONSO RIVERA PÉREZ, SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores como PERSONA JURÍDICA según consta
en la Resolución No 2650 de 12/10/2005 y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F146FD07EB0F536A


 

 

 

 

 

 

 

Santiago de Cali, enero 10 de 2.025 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 

 

Hacemos constar, que la firma A & C CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL (Entidad 

Cooperativa) ha ejercido los servicios de REVISORIA FISCAL en la COOPERATIVA DE FOMENTO E 

INVERSIÓN SOCIAL POPULAR “COOFIPOPULAR”, desde marzo 11 de 2.023 hasta la fecha. 

 

Durante este tiempo se ha caracterizado por ser una compañía que conoce el sector solidario, seria, 

cumplidora en sus compromisos y sus planes de trabajo, de gran aporte en el contenido de sus informes, 

asesoría y actualización permanente sobre hechos de especial atención de las empresas de economía 

solidaria. 

 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los treinta días del mes de enero 10 de 

2025. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

  

 

NOHORA ELENA ALVAREZ ARANGO 

Gerente General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE 

TRABAJADORES UNIDOS POR EL PROGRESO 

“COOTRAUNION” 

 

CERTIFICA QUE: 

 

A&C CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL identificada con Nit. 
830.502.692-2, nos presta los servicios de REVISORIA FISCAL desde el año 2014, 
caracterizándose por el profesionalismo, responsabilidad y cumplimiento de los 
servicios contratados.  
 
Como constancia de lo anterior se firma en La unión Valle, a los 10 días del mes de  
Enero de 2025.  
 

 

Atentamente,  

 
 
 
 
HOLMES MAZUERA GOMEZ  
Gerente  
 

Copia a: Archivo 



   

 

Calle 47 No. 33 01 Local 15 Centro Comercial Supermarden Palmira- Valle 
Tel 2836464 - 3117625024 - Nit. 891.300.056-2 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICACION 
 

 

 

A solicitud de la firma CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL identificada 

con NIT. 830.502.692-2 nos permitimos certificar:  

 

Que la firma CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL fue elegida por la 

Asamblea Ordinaria de Delegados de nuestra entidad, realizada el 2 de marzo de 2024, 

para prestar el servicio de Revisoría Fiscal por dos años (2024-2026). 

 

Para Constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira, a los veintitrés (10) días 

del mes de enero de 2025. 

 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
HERNEY DIAZ ORTEGA 
Gerente 
  
 



 
 
 
 
 

 

GS_020_01/25 

 

Santiago de Cali, 14 de enero de 2025 

 

 

 

LA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL  

 

 

HACE CONSTAR 

 

 

Que A&C CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL es la firma de Revisoría 

Fiscal que desde hace catorce (14) años ha estado al servicio de esta 

organización, poniendo a nuestra entera disposición toda su infraestructura 

técnica y administrativa; que, por su responsabilidad, se hace merecedora de la 

confianza de quienes establecemos relaciones comerciales con ella, cualidad que 

nos permite recomendarla ante cualquier persona e institución. 

 

Que el Señor ALFONSO RIVERA PÉREZ identificado con cédula de ciudadanía 

N°16.918.755 de Cali y Tarjeta Profesional 136307-T, es la persona que la firma 

ha delegado para desarrollar la actividades propias de revisoría fiscal. 

 

Esta constancia se expide para ser presentada como parte integral de propuestas 

comerciales ante clientes. 

 

 

 

 

 

 

 

LUZ BIBIANA RAMÍREZ OROZCO 

 
LuzBi R.O. 

RAMIREZ 
OROZCO 
LUZ 
BIBIANA

Firmado 
digitalmente por 
RAMIREZ 
OROZCO LUZ 
BIBIANA 
Fecha: 2025.01.14 
19:15:51 -05'00'



 
 

 

Santiago de Cali, 13 de enero de 2025 

 
 
 

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL -FELAFRANCOL 

NIT 805.006.772 – 5 

 

HACE CONSTAR 

 
 
 

Que CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL es la firma de Revisoría Fiscal 
que desde hace dos (02) años ha estado al servicio de esta organización, poniendo a 
nuestra entera disposición toda su infraestructura técnica y administrativa; que, por su 
responsabilidad, se hace merecedora de la confianza de quienes establecemos relaciones 
comerciales con ella, cualidad que nos permite recomendarla ante cualquier persona e 
institución. 

 
Esta constancia se expide para hacer parte integral de propuestas comerciales. 
 
 
 

 
Firma 
 
 
 
CLAUDIA SOLANGE MANZANO 
GERENTE GENERAL 
Correo gerencia@felafrancol.com 
Celular 3104992368 

 

mailto:gerencia@felafrancol.com




 
 
 

 
LA SUSCRITA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS 

ENERGIFONDO “ENERGIFONDO” 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que la empresa CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL 
con NIT 830.502.692-2, mantiene relación comercial con el FONDO DE 
EMPLEADOS ENERGIFONDO con NIT 805.003.910-1, a través de un 
contrato de prestación de servicios de auditoria externa, desde el mes de 
Julio del año 2016. 
 
Han demostrado ser altamente responsables y cumplidores de la 
prestación de servicios de auditoria externa con los informes y 
recomendaciones para la Junta Directiva; cualquier información adicional 
con gusto será atendida en los numero 310 539 6742 o 313 624 7507. 

 
La anterior certificación se expide a solicitud del interesado a los dieciséis 
(16) días del mes de enero del año 2025.  
 

 

Cordialmente, 

 
 
 

 ________________ 
SANDRA PATRICIA CASTAÑEDA TIBAQUIRA 
Representante Legal 
FONDO DE EMPLEADOS ENERGIFONDO 
Nit: 805.003.910-1 

 
 
 
 

Calle 64 Norte # 5B -146 
Centro Empresa Local 26 
PBX: 651 8900 – 651 
8909 
E-mail: scastaneda@energifondo.com    
Pagina WEB: https://energifondo.com         
Cali - Valle 

mailto:erencianergifondo@emaholdings.com
mailto:erencianergifondo@emaholdings.com
Pagina%20WEB:%20https:/energifondo.com


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El suscrito Representante Legal de EL FONDO DE EMPLEADOS FEAVANZA, se permite 
certificar a solicitud del interesado, que ha celebrado con CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIO 
EMPRESARIAL identificado con NIT 830.502.692-2 contrato de Revisoria Fiscal   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Excelente       Bueno       Regular       Deficiente  

     X             

Junio de 2019 a la fecha 
 

Nombre del contratante: 

CERTIFICAMOS 
 

Nit: 

Dirección: 

Teléfono: 

Representante Legal: 

Fondo de Empleados FEAVANZA 

860.021.362-1 

Carrera 9 # 30-29 Cali (Valle) 

6024310000 EXT.166 - 061 

Sandra Villaquiran 

Objeto: 

Número de Beneficiarios: 

Cumplimiento del Objeto: 

Fecha de Inicio: 
 

Revisoria Fiscal  

1203 asociados 

Atentamente,  
 
 
 
 
SANDRA LUCIA VILLAQUIRAN V. 
Gerente y representante Legal  
 

SANDRA 
VILLAQUIR
AN

Firmado digitalmente 
por SANDRA 
VILLAQUIRAN 
Fecha: 2025.01.10 
13:54:00 -05'00'



 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

La suscrita Administradora del Fondo de empleados de 

Alimentos Cárnicos   FONALIMENTOS, hace constar que la 

firma CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL, 

identificada con Nit No. 830502692 es proveedor del Fondo de 

Empleados de Alimentos Cárnicos desde el año 2006 con un 

contrato de prestación de servicios de Revisoría Fiscal; 

caracterizándose por su seriedad, compromiso y cumplimiento. 

 

Constancia que se expide por solicitud de la parte interesada a 

los 10 días del mes de enero de dos mil veinticinco (2025) 

 

 

 

MARIA ELENA VALENCIA ROJAS  

Administradora 
 
Cualquier inquietud con gusto será atendida en el teléfono 431 10 51 Cali 

 

 



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO DE 1981 

 

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA 

NIT. 890.319.982-8                                  

 SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS 

 

 

LIC. DE FUNCIONAMIENTO  PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.  RESOLUCIÓNES No. 4143.0.21.9886 DE 

NOVIEMBRE 17 DE 2011 y 4143.010.21.03372 DE JUNIO 09 DE 2022 S.E.M.  CÓDIGO DANE  No. 37600100 5626  - CÓDIGO ICFES 024430 

Calle 18 # 128-233 (Pance) Cali  –Teléfonos: 555 10 88 – 555 10 89   

 Celulares: 310 374 74 11 – 322 682 04 64  Email:  correo@colegiocoomeva.edu.co 

 

 

LA SUSCRITA GERENTE – RECTORA 

DEL COOPERATIVO COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA 

NIT 890.319.982-8 
 

 

CERTIFICA 

 

 

Que A&C CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL, es la firma de 

Revisoría Fiscal que desde abril de 2014 ha estado al servicio de nuestra 

Cooperativa, poniendo a su disposición su infraestructura técnica y administrativa.  

Por la responsabilidad y cumplimiento que ha demostrado nos permitimos 

recomendarla ampliamente ante cualquier persona natural o entidad jurídica. 

 

En constancia se expide en Santiago de Cali, a los diez (10) días del mes de 

enero de 2025. 

 

 

____________________________ 

LILIANA PATRICIA HERRERA P. 
Gerente – Rectora 
 

 

 

mailto:correo@colegiocoomeva.edu.co


 

 

Sg - 0078                           

 

     
 

LA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE LOS 

TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES 

 “COODECO” 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que la firma CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL A&C 

identificada con el  Nit.  No.  830.502.692-2, viene prestando sus servicios profesionales de 

REVISORIA FISCAL desde el 1 de Abril de 2009 a la COOPERATIVA DE APORTE 

Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES 

“COODECO” Nit. 891.901.090-2, distinguiéndose dicha firma de profesionales por su ética 

profesional en el cumplimiento de los términos contractuales convenidos. 

 

Dado en Tuluá Valle, a los diez (10) días del mes de enero de 2025 

 

 

 

 

__________________________________ 

AMPARO GIRON SILVA 

Gerente y Representante Legal 
 

 

 

 

Oficina: Carrera 27 No. 23 – 30 Tuluá – Valle del Cauca Teléfono: 
2250151/3168641175 
asistente@cooodeco.coop 



 

 

 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, JUBILADOS Y 

PENSIONADOS DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO. 

COVIEMCALI. 
 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que la empresa A & C CONSULTORIA Y AUDITORIA EMPRESARIAL, 

identificada con NIT No. 830.053.031-2, presta sus  servicios como Revisoría 

Fiscal en nuestra institución desde  el ocho  (8) de mayo del 2008,  demostrando 

seriedad, compromiso y cumplimiento en sus funciones. 

 

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diez  (10) días del mes de  

enero del 2025. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
 

 

DANIEL JORGE NAVIA ALBAN 

Gerente. 
 
GER-0010-25 
 
 



  

 

 

 
 

Calle 4B No. 36-00 Secretaría de Salud Pública Municipal.  

WhatsApp: 311 372 9155 

www.fonsalud.com.co 

 
CL 27 - 2025 

 
 

LA SUSCRITA GERENTE DEL FONDO DE EMPLEADOS DE SALUD PÚBLICA 

MUNICIPAL “FONSALUD” 

 

HACE CONSTAR: 

 
 
Que el señor LUIS ALFONSO ERAZO GOMEZ identificado con cedula de ciudadanía No. 
16.858.996 y el señor ALFONSO RIVERA PEREZ identificado con cedula de ciudadanía 
No. 16.649.157, nos han realizado la prestación de sus servicios en calidad de Revisoría 
Fiscal bajo la firma de la entidad CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIEMPRESAL con 
Nit No. 830.502.692-2 desde el mes de marzo de 2017, destacándose por el correcto 
cumplimiento de la normativa interna de nuestra entidad, la labor efectiva de vigilancia 
y control interno en los procesos al igual que, la revisión de las oportunidades de mejora 
para el cumplimiento de nuestra actividad social. 
 
Damos a conocer su gran capacidad y alto conocimiento en el ejercicio de la prestación 
de sus servicios que actualmente nos prestan. 
 
Se firma en Santiago de Cali, a los trece (13) días del mes de enero de 2025. 
 
 

Cordialmente, 

   

 

LUZ ALEXANDRA QUIMBAYO VALLEJO 
Gerente  
FONSALUD 
 

 
 



 
 

 

 

 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 
 

CERTIFICAMOS: 
 
 
Que la empresa CONSULTORIA Y AUDITORIA SOCIOEMPRESARIAL, 
quien se identifica con el NIT 830.502.692-2, y domiciliado en Cali, ha 
prestado servicio de revisoría fiscal a nuestra compañía de manera 
ininterrumpida desde marzo 2018, hasta la fecha. 
 
 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 13 días del mes de enero   
de 2025. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
MARIA ISABEL ZULUAGA BARRAGAN 
Gerente FONW 



FOSMELILI 
NIT.805.007.302-1 

Cr. 98 No. 18-49 Celular 315-4153726 

 
 
 

El suscrito Representante Legal del FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS 
MEDICOS DE LA FUNDACION VALLE DEL LILI (FOSMELILI), 

 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 

Que, la empresa A&C CONSULTORÍA Y AUDITORÍA SOCIOEMPRESARIAL, es 

la firma de Revisoría fiscal al servicio de nuestra entidad desde el mes de mayo de 

2010, desarrollando las actividades propias de revisoría fiscal, destacándose por un 

excelente desempeño en la prestación de sus servicios, a través de profesionales 

idóneos y adecuadamente capacitados, lo cual nos ha permitido depositar nuestra 

confianza en la calidad del servicio recibido.  

 

Esta constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali Valle, a los quince (15) 

días del mes de enero del año Dos mil veinticuatro (2024). 

 
 
Atentamente, 
 
 

             
LUZ MARINA GONZALEZ C. 
Representante Legal 
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